Master Especialista de Alto
Rendimiento Global en
Multiclubes

Aplicacion estratégica del Método Pons
como eje metodoldgico transversal

Programa formativo diferencial para conglomerados de clubes disenado para crear
una identidad metodoldgica comun en estructuras multiclub, potenciando el
desarrollo, cohesion y rendimiento mediante la aplicacidn progresiva y adaptativa
del Método Pons.



Estructura Modular del Programa

01 02

Diagnostico e ldentidad Operativa Lenguaje Tactico Comun y Automatismos

Identificacion del punto de partida de cada club, analisis de Construccion de codigos compartidos y patrones tacticos que unifican
estructuras, cultura tactica y nivel de integracién metodologica. el juego de los clubes del grupo.

03 04

Formacion Integral del Staff Gestion del Rendimiento Interclubes

Capacitacion en neurociencia, biofeedback y gamificacion para todos Evaluacion integrada de KPIs técnicos, tacticos y fisicos entre los

los perfiles técnicos. diferentes clubes.

Este programa modular permite una implementacion gradual y adaptada a la realidad especifica de cada estructura multiclub, manteniendo la
coherencia metodologica global del Método Pons.



Modulo 1: Diagnostico e Identidad Operativa

Evaluando el punto de partida para una implementacion efectiva
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2
Evaluacion metodoldgica integral Auditoria cultural y tactica
Analisis de sesiones de entrenamiento, nivel de fragmentacion, Estudio del estilo de juego predominante, influencias filosdéficas,
automatizacion tactica (FPM) y uso de gamificacion y tecnologia. rol del staff técnico y comunicacion dentro del club.
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Mapa de procesos actuales Matriz de compatibilidad
Desde scouting y captacion hasta rendimiento y transicion, Comparaciéon de modelos entre clubes, divergencias
analizando herramientas utilizadas e identificando cuellos de metodologicas e identificacion de territorios comunes para
botella. construir identidad compartida.
N V2N _/

Este modulo inicial permite establecer la base para una implementacién personalizada del Método Pons, respetando la idiosincrasia de cada club

mientras se construye un marco metodologico comun.



Informe de |ldentidad Operativa

Resultados del diagndstico inicial

Tras la fase de diagndstico, se genera un completo Informe de Identidad Operativa
para cada club del conglomerado que incluye:

e Nivel de integracion metodoldgica actual con puntuacion objetiva

e Mapa detallado de fortalezas y debilidades especificas

e Propuesta personalizada de adaptacion inicial del Método Pons

e Plan de implementacion de bajo impacto para los primeros 3 meses

e Matriz de compatibilidad y puntos de convergencia con otros clubes

Este documento se convierte en la hoja de ruta inicial para cada club, permitiendo
una implementacion estratégica y progresiva que respeta su realidad actual

mientras avanza hacia la identidad metodologica compartida.




Matriz de Compatibilidad Metodologica

Instrumento clave para identificar convergencias y divergencias

Esta herramienta analitica permite visualizar de forma clara las similitudes y diferencias metodologicas entre los clubes del conglomerado,
identificando areas de sinergia inmediata y puntos que requieren armonizacion gradual.

Objetivo de la Matriz

Analizar sistematicamente las similitudes y divergencias
metodologicas entre los clubes para definir una base tactica,
formativa y organizativa comun, sin anular la diversidad local que

enriquece al conglomerado.

Aplicacion Estratégica

Los resultados de la matriz guian la toma de decisiones sobre qué
elementos del Método Pons implementar primero y con qué
intensidad en cada club, priorizando areas con mayor convergencia

natural.




Estructura de la

Area Clave

Modelo de
Juego

Automatismos
(FPM)

Lenguaje

Tactico

Uso de
Tecnologia

Formacion Staff

Metodologia

Cantera

ClubA

4-3-3

Si

Distinto

Medio

Tradicional

Posicional

Club B

B2

No

Similar

Alto

Avanzada

Mixta

Club C

4-2-3-1

Parcial

Distinto

Bajo

Tradicional

Vertical

Matriz de Compatibilidad

ClubD

4-3-3

Si

Igual

Medio

Avanzada

Posicional

Nivel

Media @

Alta @

r

Baja

Media @

Media @

Alta @

Observacion

Coincide fase
ofensiva (juego

por dentro)

Aplicable
patron de
progresion
escalonada

Requiere
creacion de

glosario comun

Posibilidad de

estandarizacion

Se recomienda
programa

comun

Alta
compatibilidad
en sub-15 a
sub-19

Esta visualizacion permite identificar rapidamente dénde existe alineamiento natural y donde sera necesario un trabajo de armonizacién mas

intenso para implementar el Método Pons.



Puntos de Convergencia Detectados

Bases para la construccion de la identidad metodoldgica compartida

Fase de progresion ofensiva compartida Modelo de juego flexible

Todos los clubes del conglomerado tienden al juego asociado Predominancia de estructuras 4-3-3 adaptables, ideal para
entre lineas, lo que facilita la implementacién de establecer patrones FPM comunes que puedan funcionar en
automatismos FPM comunes en esta fase del juego. diversas formaciones con minimos ajustes.

Tecnologia en expansion Filosofia formativa alineada

Al menos dos clubes ya utilizan plataformas avanzadas de Las categorias sub-15 a sub-19 comparten valores técnicos y
analisis, lo que ofrece la posibilidad de estandarizar KPly de autonomia tactica, facilitando la implementacion de
sistemas de monitorizacion en todo el conglomerado. programas de desarrollo comunes en estas edades.

Estos puntos de convergencia natural constituyen las vias de entrada ideal para comenzar la implementacién del Método Pons sin generar

resistencia en los equipos técnicos de los diferentes clubes.



Areas de Divergencia Ciritica

Retos prioritarios para la armonizacion metodoldgica

4 A

Lenguaje tactico no estandarizado

Genera friccion entre categorias y entre clubes, dificultando la

comunicacion efectiva y la transferencia de conocimiento.

- J

J

Criterios distintos en scouting

No existen procesos comunes de evaluacién o promocion de

talento entre los clubes del conglomerado.

\_
4 A

Uso desigual de neurociencia

-

Implementacidn heterogénea de gamificacion y biofeedback
que representa una oportunidad de homogeneizacién mediante
el Método Pons.

- J

Estas divergencias requieren atencidn prioritaria ya que pueden obstaculizar la creacion de una identidad metodoldgica compartida si no se
abordan de forma sistematica.



Acciones Recomendadas tras el Diagnostico

Definir un Glosario Tactico
Comun

Desarrollar un diccionario unificado de
términos y conceptos tacticos que
normalice la comunicacién entre todos
los clubes y categorias del

conglomerado.

~

J

Establecer un Comité de
Transferencia Metodologica

Crear un grupo interdisciplinar con
representantes de cada club que
supervise y facilite la implementacion
coordinada del Método Pons en toda la

estructura.

~

J

Estandarizar progresivamente
tecnologia y FPM

Implementar de forma escalonada el
uso de herramientas tecnoldgicas
compartidas y principios basicos de
Football Process Management en todos

Llos clubes.

~

J

Estas acciones iniciales permitiran establecer las bases estructurales para la posterior implementacién profunda del Método Pons en todo el

conglomerado de clubes.



IS KEY

Adaptacion Contextual del
Método Pons

Personalizacion estratégica sin perder la esencia metodoldgica

EL Método Pons se caracteriza por su flexibilidad y capacidad de adaptacion a
diferentes contextos, sin perder sus principios fundamentales. En un entorno
multiclub, esta caracteristica resulta esencial para respetar la idiosincrasia de cada
entidad.

El objetivo de esta fase es aplicar los principios del Método Pons de forma
escalonada, modular y personalizada a cada club del conglomerado, respetando su
contexto competitivo, cultural y estructural, pero alineandolos hacia una identidad
metodoldgica global compartida.



Fases de Adaptacion Contextual

Seleccion de Principios Prioritarios

Analisis del Entorno Club Identificacion de los elementos del Método Pons mas necesarios y

e Nivel competitivo (base, amateur, profesional) aplicables a cada club seguin su diagndstico especifico.
e Perfil de jugadores: biotipo, estilos, habitos
e Cultura institucional: vision, valores, influencias

e Recursos humanos: estructura del staff técnico

Retroalimentacion y Ajuste

Microimplantacion Piloto Evaluacion de resultados y refinamiento de la implementacion

Implementacion controlada en una categoria clave con antes de escalar a mas categorias y clubes.
seguimiento detallado de indicadores de rendimiento.

Este enfoque progresivo permite una adopcién organica del método, minimizando resistencias y maximizando la adherencia a largo plazo.



Seleccion de Principios Prioritarios por Club

Club

Club A

Club B

Club C

Club D

Principio Pons Prioritario

FPM - Automatizacion ofensiva

Sincronizacion tactica y lenguaje comun

Adaptabilidad Dinamica-Compleja

Biofeedback y Neuroentrenamiento

Motivo Estratégico

Problemas identificados en progresiony
finalizacion
Formacion fragmentada sin coherencia

tactica entre equipos

Dificultad para responder eficazmente a
cambios del rival

Alto indice de lesiones y baja calidad en la

toma de decisiones

Esta priorizacién permite una implementacion personalizada del Método Pons, atacando primero los puntos de mayor necesidad en cada club

mientras se avanza hacia la vision metodoldgica compartida.



Microimplantacion Piloto

Implementacion controlada y monitorizada

La fase de microimplantacion constituye un paso crucial para validar
la adaptacién del Método Pons a cada club antes de su despliegue
completo:

e Se selecciona una categoria estratégica por club (Sub-17, filial o

primer equipo)

e Se disenan 3 microciclos modelo con estructura de

Fragmentacién del Entrenamiento
e Se implementan sesiones especificas de automatismos FPM

e Se realizan mediciones objetivas de indicadores clave

D

Decision bajo presion

Tests cognitivos y videoanalisis para evaluar mejoras en toma de
decisiones.

&

Automatizacion

Medicion de la ejecucion correcta de patrones tacticos en situaciones
de juego real.

oye)

AV

Biofeedback

Monitorizacion de carga fisiologica y respuesta emocional durante
entrenamientos.



Retroalimentacion y Ajuste

Reuniones quincenales

I El comité metodoldgico analiza resultados y propone ajustes en la

implementacion basados en evidencias.

Ajustes tacticos

D Refinamiento de automatismos y ejercicios segun retroalimentacion

del staff y jugadores.

Documentacion

Registro sistematico de aprendizajes y adaptaciones para facilitar el

escalado a otras categorias.

® Principio clave aplicado: "Cédigo Abierto, Nucleo Comun"- EL Método Pons
no impone una forma unica, sino que crea un ecosistema adaptable que
respeta el ADN local mientras conecta procesos clave como el FPM, el

lenguaje tactico y la formacidn sinérgica del jugador.




Modulo 2: Lenguaje Tactico
Comun y Automatismos

Construccion de una base comunicativa y operativa compartida

Este mddulo aborda uno de los principales retos identificados en el diagnostico: la
falta de un lenguaje tactico estandarizado entre los clubes del conglomerado. Su
objetivo es establecer un lenguaje comun, estructurado y funcional que permita a
todos los clubes comunicarse tactica y metodoldégicamente bajo los mismos

codigos.

La unificacién del lenguaje tactico constituye la base fundamental para la
coherencia metodoldgica y la transferencia fluida de jugadores, entrenadores y
conocimientos entre los diferentes clubes del grupo.




¢Por Qué Unificar el Lenguaje Tactico?

Continuidad formativa Eficiencia cognitiva
Evita rupturas en la progresion del jugador Activa neuronas espejo colectivas al
entre categorias y clubes del @ reconocer patrones comunes en todo el
conglomerado. ecosistema.
Decisiones optimizadas Analisis coordinado
Mejora la toma de decisiones bajo presion Facilita la planificacion y evaluacion
por familiaridad con conceptos clave @ conjunta entre los staffs técnicos de
universales. diferentes clubes.

La unificacién del lenguaje tactico no solo mejora la comunicacion, sino que optimiza los procesos cognitivos y la velocidad de aprendizaje en
todo el ecosistema multiclub.



Estructura de Construccion del Lenguaje

e

-
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Glosario Tactico Transversal Integracion en el entrenamiento
e Definicion estandarizada de términos clave e Tareas con denominacidon comun
e Segmentacién por fases del juego e Briefings con terminologia sincronizada
e Ejemplos visuales por concepto e Instrucciones tacticas uniformes

J Y
Aplicacion multinivel h [Estandarizacién audiovisual h
e Formacion con "Diccionario Pons” e Libreria de video-clips por concepto
e Simulaciones gamificadas e Integracion con software de analisis
e Tests de comprension tactica y \- Etiquetado unificado de acciones )

Este proceso estructurado garantiza que todos los clubes adopten gradualmente el mismo lenguaje tactico, facilitando la comunicaciony la

transferencia metodoldgica en toda la estructura.



Ejemplo Practico: Concepto "Liberacion"

Definicidon estandarizada

Movimiento sincronizado de un jugador que atrae al rival para liberar
espacio a otro companero, creando una ventaja posicional o

numerica.
Aplicacion tactica

Automatismo ofensivo aplicable en fase de progresion en sistemas 4-
3-3 0 3-4-2-1, especialmente efectivo contra defensas organizadas en

bloque medio.

Comunicacion universal

Término incorporado al lenguaje de todos los entrenadores y
jugadores del conglomerado, facilitando instrucciones claras y

rapidas durante entrenamientos y partidos.

Glosario visual: Cada concepto se documenta con clips de partido,

ejercicios especificos y correcciones detalladas para su correcta

ejecucion.



Resultado del Proceso de Unificacion Linguistica

© Un lenguaje comin que no anula la diversidad local, sino que estructura el aprendizaje, la comunicacién y la transferencia

metodoldgica entre todos los clubes del conglomerado.

Beneficios tangibles

e Reduccién del tiempo de adaptacién de jugadores transferidos
entre clubes del grupo

e Mejora de la velocidad de reaccion colectiva en partidos
e Optimizacion de las reuniones técnicas interclub
e Mayor eficiencia en la formacién de nuevos entrenadores

e (reacion de una identidad tactica reconocible en todo el

conglomerado

La unificacidn linguistica constituye la base sobre la que se construyen los automatismos tacticos compartidos, siguiente elemento clave del

Método Pons en entornos multiclub.



Implementacion de Automatismos (FPM)

Creacion de patrones tacticos compartidos que unifican el juego

El Football Process Management (FPM) es uno de los pilares
fundamentales del Método Pons. En un contexto multiclub, la

implementacidon de automatismos compartidos permite:

e Facilitar la coherencia tactica entre equipos de diferentes clubes
e Acelerar la toma de decisiones en situaciones recurrentes

e (rear una identidad de juego reconocible en todo el
conglomerado

e Optimizar la progresion de jugadores entre categorias y clubes
El objetivo es disenar e implantar un sistema de automatismos

ofensivos y defensivos compartidos entre todos los clubes,

respetando la adaptacion contextual necesaria.




;Qué son los Automatismos FPM?

Los automatismos FPM son respuestas tacticas predefinidas,
entrenadas de forma sistematica, que permiten a los jugadores actuar
con velocidad, coordinacioén y eficiencia en situaciones repetitivas del

juego.
Se basan en principios cientificos de:

e Neuroplasticidad cerebral

e Memoria muscular

e Activacion de neuronas espejo

e Aprendizaje motor implicito

El entrenamiento sistematico de estos patrones genera respuestas

tacticas de alta velocidad y precision, creando una ventaja

competitiva medible.




Fases de Implementacion Interclubes

O

® )
Integracion en el microciclo semanal

Diseno de Automatismos Comunes Inclusion de automatismos como tareas fijas en dias especificos,
|dentificacion de situaciones clave compartidas y desarrollo de 4-6 con ejercicios estandarizados para todos los clubes adaptados a
automatismos iniciales por fase del juego, alineados con el modelo cada nivel competitivo.

tactico del conglomerado.

S
D)

=)

Adaptacion contextual por club
Entrenamiento por capas (fragmentacion) Ajuste de los patrones basicos a las caracteristicas especificas de
Progresion desde técnica individual hasta aplicacion en juego real, cada club, respetando la estructura fundamental pero permitiendo
siguiendo la metodologia de fragmentacion caracteristica del flexibilidad tactica.

Método Pons.

Este proceso gradual permite la implementacion organica de automatismos compartidos que refuerzan la identidad metodolégica comun sin

imponer rigidez tactica.



|dentificacion de Situaciones Clave del Modelo
Compartido

\_

-

Progresion ofensiva

Salida de balon bajo presidn alta
Progresion por carriles interiores

Creacidn de superioridades en ultimo
tercio

Activacion de tercer hombre en zona
de finalizacion

J

Organizacion defensiva

Basculacion coordinada del bloque
Presion tras pérdida (counterpressing)
Reduccién de espacios en zona 2

Defensa posicional en area propia

-

-

Transiciones

Transicion ofensiva tras recuperacion

Ataque rapido por banda con
desdoblamientos

Repliegue organizado tras pérdida

Reorganizacion defensiva en
inferioridad

~

J

Estas situaciones recurrentes son la base para desarrollar los automatismos tacticos que todos los clubes implementaran, adaptandolos a su

contexto especifico pero manteniendo la estructura fundamental.
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Entrenamiento por Capas
(Fragmentacion)

La clave metodoldgica del Método Pons

\/

Capa 1: Técnica individual

Fundamentos técnicos especificos necesarios para el automatismo,
trabajados en contexto tactico simplificado.

Capa 2: Combinacion colectiva

Coordinacion entre 2-4 jugadores con oposicion limitada, enfocada
en sincronizacion y timing.

Capa 3: Aplicacion real

Ejecucion en espacios reales con intensidad maxima, incorporando
presion y toma de decisiones.

Capa 4: Simulacion de juego

Integracion en situaciones de partido con condicionantes que
favorecen la aparicion del automatismo.

Esta metodologia de fragmentacién permite el aprendizaje profundo de patrones

tacticos complejos, facilitando su transferencia al juego real.



Monitoreo y Evaluacion de Automatismos

Herramientas tecnoldgicas

e Sistemas GPS para medir sincronizacioén y distancias entre
jugadores

e Videoanalisis con etiquetado especifico de patrones FPM

e Software de tracking para evaluar velocidad de ejecucion

Evaluacion cualitativa

e Ficha FPM individualizada por jugador
e Registro de patrones dominados y en desarrollo

e Evaluaciones semanales con feedback cruzado entre clubes

Resultados clave

El monitoreo sistematico permite verificar que todos los clubes estan
implementando correctamente los automatismos compartidos,
identificar areas de mejora y compartir buenas practicas entre

equipos técnicos.



Ejercicios y Rutinas de
Sincronizacion Multiclub

Coordinacidn tactica sistematica en todos los niveles

Una vez establecido el lenguaje comun y definidos los automatismos basicos, es
necesario implementar ejercicios especificos que permitan su entrenamiento
sistematico en todos los clubes del conglomerado.

El objetivo es disenar y estandarizar ejercicios tacticos sincronizados que permitan
que todos los equipos del conglomerado compartan los mismos patrones de
interaccion colectiva, asegurando automatizacion, coherencia metodologica'y
transferibilidad de jugadores y entrenadores.




Principios Clave del Diseno de Ejercicios

/Repeticic'm de patrones FPM

Los ejercicios deben permitir la repeticion sistematica de los
automatismos ofensivos y defensivos previamente definidos,
facilitando su incorporacion a la memoria tactica de los

jugadores.

J

(A

Incorporacion de elementos que activen la toma de decisiones

ctivacion cognitiva

bajo presion temporal, simulando las condiciones reales de
competicion y desarrollando capacidad de respuesta rapida.

J

(Flexibilidad estructural

Diseno adaptable a los diferentes sistemas de juego utilizados en

los clubes del conglomerado, manteniendo la esencia tactica pero

permitiendo ajustes contextuales.

/

KMedicién tecnologica

Integracion de elementos de gamificacion tactica y sistemas de
medicion que proporcionen feedback inmediato sobre la
ejecucion, facilitando el aprendizaje acelerado.

%

Estos principios garantizan que los ejercicios no sean meras tareas aisladas, sino componentes estructurales de un sistema metodologico

coherente.



Ejercicio Clave: 3x2+1 en Zona de Canalizacion

Automatizacidn del patron de pase interior-interior-lateral

Descripcion del ejercicio

Situacion de superioridad 3x2+1 donde se trabaja especificamente la
sincronizacion de apoyos y la activacion del tercer hombre para
superar una linea defensiva.

Elementos técnico-tacticos

e Pase interior penetrante
e Movimiento de apoyo sincronizado
e Liberacion de espacio mediante arrastre

e Activacion del tercer hombre en velocidad

Variantes

e Limitacion de toques (1-2 maximo)
e (Cambio de direccion tras recuperacion
e Incorporacién de tiempo limite

e (Condicionantes posicionales especificos

Este ejercicio se implementa de forma coordinada en todos los clubes, adaptando su complejidad al nivel de cada categoria pero manteniendo la
esencia tactica comun.



Ejercicio Clave: Juego Posicional 5x5+2

Coordinacion de bloque medio y reconocimiento de zonas liberadas

Descripcion del ejercicio

Rondo posicional con dos comodines donde se trabaja
especificamente el cambio de zona y la coordinacién de movimientos

para generar superioridades dinamicas.
Obijetivos tacticos

e Sincronizacion de desplazamientos
e Rotaciones interiores coordinadas
e Reconocimiento de espacios liberados

e (Cambio de ritmo en la circulacion
Version adaptada para cantera

3x3+2 comodines en espacio reducido, manteniendo Los mismos
principios pero simplificando la complejidad cognitiva.




Ejercicio Clave: Transicion Reversible 7v4+2

Simulacion de pérdida-recuperacion en zona 2

Descripcion del ejercicio

Situacion de superioridad ofensiva que se transforma en defensa

organizada tras pérdida, trabajando especificamente la sincronizacion
en presion alta.

Patréon automatizado

e Lateral presiona al poseedor
e Interior tapa linea de pase interior
e Pivote bascula para cubrir espacio

e Extremo cierra linea de pase exterior

Mediciones objetivas

e Tiempo de reaccidn tras pérdida
e Numero de pases recuperados
e Eficiencia de la presion coordinada

e Velocidad de reorganizacién del bloque

Este ejercicio desarrolla la sincronizacion defensiva y la capacidad de transicion, elementos fundamentales del modelo de juego compartido.



Rutina Semanal Recomendada Multiclub

Dia Ejercicio Principal Foco de Sincronizacion

Lunes Juego posicional rotativo Apoyos y basculaciones
Miércoles Automatismo ofensivo de canal Movimiento tercer hombre
Jueves Transicion defensiva + presion Activacion post-pérdida
Viernes Simulacién tactica global Integracion ofensiva/defensiva

Esta planificacion semanal estandarizada garantiza que todos los clubes del conglomerado trabajen los mismos conceptos tacticos de forma

sincronizada, facilitando la transferencia metodologica y el sequimiento comparativo.

& Estos ejercicios se convierten en el "idioma comun en movimiento" del conglomerado, formando parte del ADN tactico del Método Pons

aplicado a estructuras multiclub.



Seguimiento y Comparacion Interclubes

Evaluacion objetiva

e Tiempo de reaccion en automatismos
e Precision en la ejecucion tactica
e Numero de patrones activados correctamente

e Eficiencia en la resolucion de situaciones

Herramientas compartidas

e Plataforma comun de videoanalisis
e Sistemas GPS sincronizados
e Software de etiquetado tactico

e Dashboard de rendimiento comparativo

Revision metodoldgica

Mensualmente los responsables metodoldgicos de todos los clubes
realizan una revision cruzada del desempeno tactico, identificando
buenas practicas, areas de mejora y oportunidades de ajuste en la

implementacion.



Modulo 3: Formacion Integral del Staff

Capacitacion especializada para todos los perfiles técnicos

La implementacion efectiva del Método Pons en un entorno
multiclub requiere entrenadores y técnicos con formacion
especializada, capaces de aplicar principios avanzados de
neurociencia, biofeedback y gamificacion.

Este mddulo desarrolla un programa completo de capacitacion para
todos los perfiles del staff técnico, desde entrenadores de base hasta
analistas y directores metodologicos.

El objetivo es crear una red de profesionales con mentalidad
cientifica y herramientas de vanguardia, alineados con la filosofia del
Método Pons y capaces de implementarlo de forma coherente en

todo el conglomerado.




Capacitacion en Neurociencia Aplicada

Fundamentos cientificos para el entrenamiento moderno

La neurociencia aplicada constituye uno de los pilares fundamentales del Método Pons, proporcionando las bases cientificas para optimizar el

aprendizaje tactico, la toma de decisiones y el rendimiento de los jugadores.

Todos los entrenadores del conglomerado reciben formacion especializada en principios neurocientificos aplicables al futbol, con énfasis en su

implementacion practica en el campo de entrenamiento.



Contenidos Clave: Neurociencia Aplicada

-

-

Activacidon de neuronas espejo

Diseno de tareas que refuerzan la

visualizacién activa
Técnicas de anticipacion tactica

Modelado de comportamientos
exitosos

Simulacién mental de patrones
tacticos

~

L

Toma de decisiones bajo presion

e Tareas con "gatillos visuales” de

reaccion rapida

e (Creacion de "espacios cognitivos
inestables”

e Entrenamiento de atencion selectiva

e Desarrollo de memoria tactica a corto
plazo

-

N

Lectura previa y escaneo

Metodologia de pre-activacion

cortical

Técnicas de atencion dividida
Entrenamiento de percepcion
periférica

Procesamiento de informacion tactica
relevante

J

@ Herramienta recomendada: SmartBoard tactico + tabletas para escaneo de escenarios, permitiendo la practica sistematica de

reconocimiento de patrones tacticos.



Capacitacion en Biofeedback

Control y optimizacion de la carga neurofisiologica

El biofeedback representa una herramienta fundamental del Método
Pons para optimizar el rendimiento a través de la monitorizacion y

regulacion de parametros fisioldgicos y cognitivos.

Los entrenadores aprenden a utilizar tecnologia avanzada para medir
y analizar:

e Variabilidad cardiaca (HRV)

e Respuesta electrodérmica

e Indicadores de estrés tactico

e Niveles de activacion neural

e Patrones de fatiga mental

Esta informacion permite ajustar las cargas de entrenamiento de

forma personalizada, maximizando el rendimiento y previniendo

lesiones.



Aplicacion del Biofeedback al Microciclo

Post-partido 4@

Deteccidn de sobrecarga cognitiva y emocional tras la
competicion, identificando patrones de recuperacion

individualizados.

Dia 2-3 (Carga)

Modulacion de estimulos cognitivos y fisicos segun
respuesta en tiempo real, optimizando la activacion durante
los automatismos FPM.

Pre-partido

Evaluacion de estado 6ptimo de rendimiento y ajuste fino de
activacion, garantizando condiciones ideales para la toma de

decisiones.

—®

—®

Dia 1 (Recuperacion)

Ajuste de intensidad basado en marcadores de fatiga central,
con ejercicios adaptados al estado neuroemocional de cada
jugador.

Dia 4 (Ajuste)

Monitorizacion de umbrales de activacion y fatiga, con
rediseno de tareas segun el ciclo neurobioldgico de alerta-
recuperacion.

@ Herramientas: Polar H10 + Muse EEG + sensores empaticos + software HRV Tracker, integrados en un ecosistema tecnolégico

compartido por todos los clubes.



Capacitacion en Gamificacion Metodologica

Potenciacion del aprendizaje a través de mecanicas ludicas

Diseno de entornos gamificados

Los entrenadores aprenden a transformar las sesiones de
entrenamiento en experiencias de competencia ludica regulada,
donde el aprendizaje tactico se produce en un contexto de mayor
motivacion y compromiso.

Implementacion practica

e Juegos de reglas adaptables segun objetivos tacticos
e Sistemas de puntuacién multidimensionales
e Rankings semanales de progreso individual y colectivo

e Desafios técnico-tacticos progresivos

Feedback en tiempo real

e Aplicaciones interactivas para registro inmediato
e Estimulos positivos tras conductas correctas
e Visualizacion de progreso en tablets y pantallas

e Sistema de recompensas por logros tacticos

® Herramientas: TacticalPad, MyCoachApp, GPS+SmartVest, sistemas de realidad aumentada para visualizacién tactica inmediata.



Resultados Esperados de la Capacitacion

100% 85% 4 x

Staff formado Implementacion Mejora
Todos los entrenadores del conglomerado Porcentaje de sesiones que incorporan Multiplicacion de la velocidad de aprendizaje
reciben capacitacion completa en el Método principios neurocientificos, biofeedback y tactico en jugadores tras la implementacion.
Pons. gamificacion.

La formacion integral transforma a los entrenadores en profesionales con mentalidad cientifica y herramientas de vanguardia, capaces de
implementar el Método Pons en toda su dimension y adaptarlo estratégicamente a cada contexto.

El resultado es un staff técnico cohesionado en todo el conglomerado, que comparte no solo un lenguaje comun sino también una aproximacion

metodologica avanzada al entrenamiento futbolistico.



Diseno de Itinerarios Formativos
Adaptados

Especializacion modular segun rol y experiencia

Para maximizar la efectividad de la formacion, el Método Pons para multiclubes
contempla itinerarios formativos personalizados segun el perfil profesional de cada

miembro del staff técnico.

El objetivo es disenar rutas de formacion adaptadas y escalables para cada rol
especifico (desde entrenadores base hasta analistas y preparadores fisicos),
alineadas con los principios del Método Pons y las necesidades especificas del
ecosistema multiclub.



Perfilamiento Inicial del Staff

Nivel de intervencidn

1 Base - Amateur - Alto Rendimiento

Rol especifico

2
Entrenador principal / asistente / preparador fisico / analista / formador de porteros
3 Experiencia previa
Nivel de familiaridad y experiencia con el Método Pons y sus componentes
Capacidad tecnoldgica
4 Nivel de manejo de herramientas digitales y actualizacion tedrica

en metodologias modernas

Este diagndstico inicial permite disenar itinerarios formativos verdaderamente personalizados, optimizando el tiempo de formaciény
garantizando la adquisicion de competencias relevantes para cada perfil profesional.



Itinerario para Entrenadores de Categorias Base

Formacion especializada para Sub-9 a Sub-15

Caracteristicas del programa

e Duracion: 8 semanas online / 4 sesiones presenciales
e Modalidad: hibrida con tutorias personalizadas

e Evaluacion: proyectos practicos y videoanalisis
Certificacion obtenida

Al completar satisfactoriamente el itinerario, los participantes reciben
la certificacidon "Formador Pons Junior’, que acredita su capacidad

para implementar los principios del método en entornos formativos.

-

Fundamentos del lenguaje tactico

Adaptacién del glosario comun a edades formativas con

ejemplos visuales y simplificados.

\§

Gamificacion adaptada

Diseno de ejercicios ludicos que introducen conceptos tacticos
complejos de forma progresiva.

-

Fragmentacion por edades

Adaptacién de la metodologia de capas segun desarrollo

cognitivo y motor especifico.

-

-

Tecnologia formativa

Uso de apps y herramientas digitales para potenciar el
aprendizaje motor y cognitivo.

N




ltinerario para Entrenadores de Elite

Formacion avanzada para equipos amateur y profesionales

Caracteristicas del programa

e Duracion: 10 semanas en formato hibrido
e (ontenido: alta especializacion tactica y metodoldgica

e Evaluacion: implementacion real y resultados medibles
Ejes formativos principales

e Automatismos FPM por fase de juego con alta complejidad tactica

e Diseno de microciclos sinérgicos que integran carga fisicay
cognitiva

e Gestion emocional de grupos competitivos en entornos de
presion

e Interpretacién avanzada de datos de biofeedback para optimizar

decisiones

Certificacion: "Entrenador Metodologico Pons Pro”



Itinerarios Especializados por Perfil

—(—

Preparadores Fisicos y
Readaptadores

e Planificacion de cargas cognitivas-
fisicas integradas

e Evaluacion de fatiga neurofisiologica

e Dispositivos de biofeedback en

campo

e Transferencia de cargas a

automatismos FPM

Duracion: 6 semanas + plataforma

interactiva

Certificacion: "Preparador Fisico Pons

Integral”

\ J

\_

Analistas y Coordinadores
Tacticos

e Codificacién tactica con lenguaje
unificado

e Diseno de bibliotecas de
automatismos interclubes

e Evaluacién del cumplimiento del
modelo

e Generacion de dashboards para
feedback en vivo

Duracion: 6 semanas online + tutorias 1:1

Certificacion: "Analista FPM Multiclub”

D : I

J

- O

Directores Metodologicos

e Liderazgo transversal multiclub

e Gestion de procesos Pons (FPM)

e Adaptacion contextual del Método

e Supervision de staff y cultura

metodoldgica
Duracion: 12 semanas modular

Certificacion: "Director Metodoldgico
Global Pons”

\ J

Estos itinerarios especializados garantizan que cada perfil profesional desarrolle las competencias especificas necesarias para implementar el

Método Pons desde su ambito de actuacion particular.



Resultado Estratégico de la Formacion Diferenciada

O Staff multiclub sincronizado

Profesionales alineados en competencias, lenguaje y cultura
de trabajo independientemente del club en que se
encuentren.

Q Progresion continua individualizada

Cada técnico avanza segun su ritmo y necesidades especificas,

maximizando la eficiencia del proceso formativo.

O Red de formadores internos

Creacion de un equipo de certificadores que multiplican el

Unlock yoﬁ otential.

impacto del Método Pons en toda la estructura multiclub.

ELEVATE
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La formacion diferenciada por perfiles garantiza la implementacion integral del Método Pons en todos los niveles del conglomerado, creando un
ecosistema metodologico coherente pero adaptado a cada contexto especifico.



Estancias Cruzadas e
Intercambio Metodologico

Cultura compartida y aprendizaje inmersivo entre clubes

Para consolidar la identidad metodoldgica compartida en el conglomerado
multiclub, el programa contempla un sistema estructurado de intercambio de
profesionales entre las diferentes entidades.

El objetivo es establecer un programa de rotacion e intercambio de entrenadores,
analistas y formadores entre los clubes para potenciar la transferencia de
conocimiento, la coherencia metodologica y la identidad tactica compartida bajo el
marco del Método Pons.



Componentes del Programa de Intercambio

K

-

e ) /‘
Estancias Cruzadas Intercambio de Metodologias
Rotaciones temporales de profesionales Creacion de repositorios compartidos y
entre clubes para experiencias sesiones de intercambio de
inmersivas en diferentes contextos. conocimientos especificos.

/L

\
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-

O

Mentoria Entre Clubes

Sistema estructurado de
acompanamiento por parte de técnicos
con mayor experiencia en el Método

Pons.

o

Este sistema integral de intercambio facilita la transferencia no solo de conocimientos teodricos sino también de experiencias practicasy

adaptaciones contextuales del Método Pons, enriqueciendo la implementacion en todo el conglomerado.



Estancias Cruzadas (Staff Exchange)

Inmersion practica en diferentes contextos

Duracion y modalidades

Las estancias tienen una duracion variable de 1 a 4 semanas segun el
rol y el contexto competitivo, adaptandose a las necesidades

especificas de cada profesional y club.
Tipos de intercambio

e Horizontal: entre clubes de similar nivel competitivo

e Vertical ascendente: entrenadores de base rotan en clubes de
élite

e Vertical descendente: técnicos de élite supervisan estructuras

formativas

Actividades principales

e Observacion de sesiones y microciclos completos

e (o-coaching en entrenamientos reales

e Evaluacion de implementacion de automatismos FPM
e Participacion en reuniones técnicas y analisis

e Feedback cruzado entre entrenadores

Este formato inmersivo permite una comprension profunda de las
adaptaciones contextuales del Método Pons en diferentes realidades

competitivas y culturales.



Intercambio de Metodologias

Transferencia estructurada de conocimiento

Repositorio comun de tareas Pons
Creacion de una biblioteca digital compartida que incluye:

e Ejercicios gamificados por categoria y objetivo
e Automatismos ofensivos y defensivos documentados
e Juegos de posicidn adaptados por nivel

e Videos demostrativos de patrones FPM
Reuniones metodoldgicas regulares
Encuentros mensuales por perfil profesional:

e Entrenadores formativos comparten adaptaciones por edad
e (oordinadores metodoldgicos alinean implementacion

e Analistas estandarizan criterios de evaluacion

Este sistema garantiza la transferencia efectiva de conocimientos y buenas practicas entre todos los clubes del conglomerado.



Mentoria Entre Clubes

Acompainamiento personalizado para la implementacion

Asignacion estratégica de mentores

Seleccion de técnicos con mayor experiencia en el Método
Pons para acompanar a profesionales de otros clubes, creando
relaciones de aprendizaje que trascienden las fronteras
institucionales.

~

Resolucion de casos practicos

Reuniones bimensuales donde se analizan situaciones
concretas y se comparten soluciones basadas en la experiencia,

adaptando el Método Pons a los retos especificos de cada club.

-

Este sistema de mentoria cruzada consolida las relaciones profesionales entre clubes y acelera la curva de aprendizaje en la aplicacion practica

del Método Pons.

Seguimiento individualizado

Acompanamiento personalizado durante 3 meses con contacto
regular, observacion de sesiones y retroalimentacion especifica

sobre la implementacién del método en contexto real.

&

Plataforma de seguimiento

Utilizacion de una herramienta digital especifica para
documentar el proceso de mentoria, establecer objetivos
medibles y evaluar el progreso en la implementacion
metodologica.




Beneficios Estratégicos del Intercambio

Cultura de aprendizaje

Homogeneidad metodoldgica Construccion de un ecosistema de mejora

Implementacion coherente del Método Pons continua basado en el intercambio de

en contextos diversos manteniendo la esencia T experienciasieiigipgIes.
compartida. @ ) —
Enriquecimiento contextual
Exposicion a diferentes realidades
competitivas que enriquecen la aplicacion
., p @ del método en cada club.
Innovacion metodologica ¥
Surgimiento de adaptaciones creativas del Red colaborativa

PSR (PO GUE EIIEEEn C modEe Integracion del staff como comunidad

original. profesional internacional con identidad

metodologica compartida.

Este enfoque colaborativo transforma al conglomerado en un verdadero ecosistema de aprendizaje, donde el conocimiento fluye libremente

entre clubes potenciando el desarrollo metodoldgico colectivo.



| g | TE—

Conclusion sobre Estancias
Cruzadas

© Las estancias cruzadas no son una rotacion simbélica, sino un mecanismo
estructural de transferencia metodoldgica, central en el Método Pons

aplicado a conglomerados.

El programa de intercambio representa uno de los elementos mas distintivos del
Método Pons en entornos multiclub, transcendiendo el mero intercambio de
conocimientos para convertirse en una herramienta estratégica de cohesion

metodoldgica.

Este sistema genera un sentido de pertenencia colectiva sin perder la riqueza de
cada club, permitiendo que el conglomerado funcione como un verdadero
ecosistema metodoldgico donde la diversidad contextual enriquece la
implementacién del metodo en lugar de obstaculizarla.



Modulo 4: Gestion del
Rendimiento Interclubes

Evaluacion objetiva y comparativa del rendimiento

El cuarto modulo del programa se centra en la medicidn, analisis y optimizacién del
rendimiento a través de una plataforma digital unificada que integra todos los

clubes del conglomerado.

El objetivo es disenar e implementar un sistema que recoja, analice y compare los
indicadores clave de rendimiento (KPIs) de jugadores y equipos en las tres

dimensiones centrales del Método Pons: técnica, tactica y fisica.

Esta plataforma permite verificar la implementacion efectiva del método y facilitar
decisiones basadas en datos para la mejora continua en todo el ecosistema

multiclub.




Componentes de la Plataforma de Evaluacion

&

4 N )
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Modulo de KPIs Técnicos Moddulo de KPIs Tacticos
Seguimiento detallado de acciones técnicas especificas Medicion de indicadores colectivos e individuales relacionados
vinculadas a los automatismos del Método Pons, con evaluacion con la aplicacién del modelo de juego, automatismos FPM y toma
adaptada por nivel competitivo. de decisiones.
\ /L v
4 o N )

Mdédulo de KPIs Fisicos

Monitorizacion integrada de parametros de rendimiento fisico

contextualizado en el modelo de juego, con énfasis en la

prevencion y optimizacion.

-

Moddulo de Integracidn

Herramientas de analisis cruzado que relacionan indicadores de
las tres dimensiones, facilitando una visién holistica del
rendimiento alineada con el Método Pons.

J

-

J

Esta estructura modular permite un analisis profundo pero también flexible, adaptandose a las necesidades especificas de cada club mientras

mantiene un marco comun de evaluacion.



Modulo de KPIs Técnicos

Seguimiento detallado de acciones especificas

Registro de acciones técnicas Vinculacién con automatismos FPM

e (Controles orientados exitosos en zonas clave El sistema registra especificamente las acciones técnicas

e Eficiencia de pase por zonas y direcciones relacionadas con los patrones FPM previamente definidos, como:

e Finalizaciones cony sin oposicion e Numero de veces que se activa patrén "tercer hombre"

e Acciones técnicas en contexto de presion

Eficiencia técnica en patrones de presion coordinada

Precision en automatismos de salida de balén

Evaluacidon contextualizada

Velocidad de ejecucion técnica en transiciones
Los parametros se ajustan automaticamente segun el nivel

competitivo (formativo, amateur o profesional), permitiendo Esto permite evaluar no solo la calidad técnica aislada sino su
comparaciones justas entre jugadores de diferentes clubes y aplicacion efectiva en el contexto del modelo de juego compartido.

categorias.



Modulo de KPIs Tacticos

Medicion del comportamiento colectivo e individual

-

Indicadores colectivos
e (Compactacion entre lineas medida por tracking GPS
e Tiempo medio de reorganizacion tras pérdida
e Porcentaje de automatismos ejecutados correctamente
e Densidad posicional en zonas prioritarias

e Eficiencia en la presion coordinada (PPDA)

Estos indicadores permiten evaluar objetivamente la implementacion real del modelo tactico compartido, identificando fortalezas y areas de

Indicadores individuales

Decision bajo presion (velocidad de respuesta)

Nivel de sincronizacion con companeros en fase defensiva
Reconocimiento de patrones tacticos (test cognitivo)
Activacion de espacios liberados tras movimientos

Ajustes posicionales ante cambios situacionales

J

mejora tanto a nivel colectivo como individual en todos los clubes del conglomerado.



Modulo de KPIs Fisicos

Contextualizacion fisica en el modelo de juego

Monitorizacion integrada

Distancias recorridas contextualizadas por rol tactico

Aceleraciones/desaceleraciones en acciones FPM

Esfuerzos de alta intensidad vinculados a automatismos

Carga neuromuscular durante fases especificas del juego
Prevencion y optimizacion

e Relacion entre fatiga y eficiencia tactica
e [ndices de asimetria en movimientos especificos
e Umbrales individualizados de riesgo por posicion

e (orrelacion entre carga y toma de decisiones

Este enfoque permite superar la visidn tradicional del rendimiento fisico aislado, integrandolo en el contexto tactico y técnico del Método Pons
para una evaluacion verdaderamente holistica.



Modulo de Integracion y Analisis Cruzado

@ indice de Eficiencia Pons (IEP) 2 ) Matriz de Transferencia
Algoritmo que integra métricas técnicas, tacticas y fisicas para Herramienta que evalua la compatibilidad de jugadores con
generar una valoracion global del rendimiento alineada con los otros equipos del conglomerado, facilitando decisiones sobre
principios del método. promocion interna.

@ Dashboard Comparativo @ Modelado Predictivo
Visualizacién en tiempo real del nivel de implementacion Sistema de inteligencia artificial que anticipa evolucion de
metodologica entre clubes, permitiendo identificar buenas jugadores y equipos segun patrones historicos del
practicas transferibles. conglomerado.

Estas herramientas de analisis avanzado transforman los datos recopilados en insights accionables, facilitando decisiones estratégicas a nivel

multiclub basadas en evidencias objetivas.



Implementacion y Despliegue de la Plataforma

Desarrollo e integracion

Diagnostico tecnologico inicial Construccién modular de la plataforma con APl que permiten

Inventario de sistemas actuales en cada club y definicion de conexion con sistemas propios de cada club sin duplicar esfuerzos.

arquitectura integrada compatible con recursos existentes.

Implementacion escalonada

Formacion por perfiles Despliegue progresivo por modulos y clubes, comenzando con KPls

Capacitacion especifica para analistas, entrenadores y directivos en prioritarios antes de expandir a analisis mas complejos.

el uso e interpretacion de la plataforma segun sus necesidades.

Este enfoque gradual garantiza una adopcion organica de la plataforma, minimizando resistencias y maximizando el valor percibido por todos

los usuarios en el ecosistema multiclub.



Conclusiones: El Método Pons como Eje Metodologico
Multiclub

Identidad comun con diversidad local

El programa establece un marco metodologico compartido que
respeta y valora la identidad unica de cada club, creando coherencia
sin imponer uniformidad.

Transferencia de talento optimizada

La alineacién metodoldgica facilita el movimiento fluido de
jugadores y entrenadores entre clubes del conglomerado,

maximizando su desarrollo y rendimiento.

s L
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Ventaja competitiva sostenible

La implementacion sistematica del Método Pons en toda la
estructura crea una diferenciacion estratégica dificil de replicar por
competidores.

4

Ecosistema de aprendizaje continuo

El programa establece las bases para una comunidad de practica
internacional donde la innovacion metodoldgica fluye libremente

entre clubes, enriqueciendo constantemente el modelo original.

Legado metodoldgico

Mas alla de resultados inmediatos, el programa construye un
patrimonio metodoldgico duradero que trasciende personas y ciclos
competitivos especificos.

El Master Especialista de Alto Rendimiento Global en Multiclubes representa una aproximacién innovadora y sistematica a uno de los mayores

desafios del futbol contemporaneo: como crear verdadero valor en estructuras multiclub mas alla de las sinergias financieras o comerciales.



